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DUPLICAÇÃO DA USINA Já! 


ArcelorMittal vira as 
costas para a cidade (2) 


O número “2” foi utilizado entre parênteses no título 
acima porque é a segunda vez que utilizamos essa frase. 
A primeira foi em 4 de junho do ano passado, no Zé Mar- 
reta nº 1211. A atitude da empresa só vem confirmando 
esse título. 

O exemplo mais recente foi a audiência pública para 
discussão dos planos para a Usina de Monlevade, solici- 
tada pelo Sindmon-Metal e inicialmente agendada pela 
Câmara de Vereadores para quinta-feira (4 de abril). A 
ArcelorMittal pediu adiamento, alegando ter outros com- 
promissos nessa data. 

À empresa criou expectativas com o marketing da dupli- 
cação, inflacionou a vida da cidade e, até então, o que se viu 
foi apenas redução do quadro de pessoal com consequente 


comprometimento da riqueza do município. 
A ArcelorMittal precisa dialogar com a comunidade. 
E ter compromisso com João Monlevade. 


DATA 

A Câmara de Vereadores ficou de agendar nova data 
e realizar reunião prévia com o Sindicato para discutir a 
estruturação da audiência pública. A princípio, tinham 
sido reservados apenas 5 minutos para as ponderações do 
Sindmon-Metal, mesmo tempo das outras entidades ou 
indivíduos interessados, enquanto a empresa teria tempo 
livre. O Sindicato questionou que, dessa forma, não teria 
como se manifestar adequadamente; a presidência da Câmara 
aceitou nosso questionamento e vai reavaliar esse aspecto. 


Mês de pagamento da PLR é maio, mas Arcelor- 
Mittal está “muda e calada” sobre indices 


A PLR da Arcelor- 
Mittal tem que ser paga 
em maio. Já estamos em 
abril e os percentuais de 
atingimento de metas, 
para cálculo do valor a 
ser pago, estão no es- 
curo. A informação que 
deveria vir da empresa 
e da comissão respon- 
sável pelo acompanha- 
mento não chegou aos 
trabalhadores. 

No ano passado, a 
ArcelorMittal se apres- 
sou em divulgar na im- 


prensa os valores de 
adiantamento, para pas- 
sar a falsa ideia de que 
estava injetando dinhei- 
ro na economia local. 

Como comentamos 
na época, a empresa 
estava, isso sim, era dei- 
xando de injetar o que 
deveria, porque pagou 
menos do que a projeção 
de atingimento de metas 
indicava. 

Espera-se transpa- 
rência e - mais uma vez 
- compromisso. 


APOSENTADORIAS SOB PRESSÃO 
E COM PERDAS 


Horas extras estão até sobrando na ArcelorMittal. 
Funcionários ficam sujeitos regularmente a sobrecarga de 
trabalho. O problema tem sido agravado pela pressão da 
empresa para que trabalhadores se aposentem por tempo 
de contribuição, com aposentadoria proporcional. 

Pressionados, companheiros se aposentam contra 
a vontade, com 25 anos de trabalho, sem direito a 
benefício integral quando não conseguem laudos de 
insalubridade (PPP) positivos, até porque a empresa se 
serve de brechas na legislação para ocultar as condições 
insalubres do ambiente de trabalho. 


Zé Marreta 


Sindmon-Metal 


Comitê de Saúde e Segurança da ArcelorMittal levanta problemas 


O Comitê Global de Saúde e Se- 
gurança da ArcelorMittal, composto 
por representantes da empresa e dos 
trabalhadores, de várias partes do mun- 
do, esteve em visita a Monlevade no 
período de 19 a 21 do mês passado. 

A vinda — à Usina e à Mina do An- 
drade — foi parte da rotina do Comitê, 
que procura conhecer as condições do 
ambiente de trabalho das unidades do 
grupo e, desta vez, Monlevade foi o des- 
tino escolhido, principalmente em razão 
do índice de acidentes do ano passado. 

Em todos os lugares onde vão, 
é praxe que um representante do 
Sindicato local os acompanhe na 


visita às plantas. Em Monlevade, 
inicialmente, a gerência “se esque- 
ceu” de incluir algum diretor do 
Sindmon-Metal na lista de visitantes, 
mas, depois de questionamento do 
integrante brasileiro da Comissão — 
Geraldo Werneck, de Juiz de Fora — 
gerentes da Usina procuraram nosso 
presidente, para “fazer questão” de 
sua presença. 

A empresa tentou, porém, evitar 
uma inspeção cuidadosa, procuran- 
do estabelecer um trajeto restrito 
ao que, normalmente, é feito por 
visitantes que vão apenas conhecer 
a Usina. De qualquer forma, o Co- 


mitê fez um relatório detalhado e, 
brevemente, trataremos de detalhes 
relacionados. 


Mundo afora 

No mesmo período, estiveram 
também em Monlevade integrantes 
da Rede de Trabalhadores da Arce- 
lorMittal Brasil, que aproveitaram 
para se reunir com companheiros 
da Europa e dos EUA para discutir 
a política da empresa mundo afora. 
Em resumo, ficou evidente que 
cortes de emprego e arrocho salarial 
têm sido o lema da empresa tanto 
em nosso país quanto no exterior. 


PROCESSOS JUDICIAIS DO SINDICATO 


Dos processos judiciais movidos pelo Sindicato, três têm audiências este mês, um em maio, outro em agosto e mais um em 
setembro. O andamento pode ser conferido também pelo nosso site, no menu “Processos” - http://www.sindmonmetal.com.br 


I- CONTRA A ARCELORMITTAL 





19) Nº 746-2005-064 = 4 hora (01-10-2003 a 30-09-2005) 
- Processo com Sindicato para apresentar cálculos. 


2º) Nº 312-2006-064 = 1 hora (23-03-2001 a 30-09-2003 e 01-10-2005 a 28-02-2007) 


- Sindicato apresentou cálculo; audiência marcada para 15/04/2013 as 14:30. 


3º) Nº 1157-2009-102 = complemento do processo 746 ) ganhamos 30 minutos cobrança para 1 hora) — período 01- 


10-2003 a 30-09-2005 
- Audiência: 13/05/2013. 





4º) Nº 873- 2012-102-102 = (minutos que antecedem e sucedem a jornada) 





- Audiência designada para 18/09/2013 


59) Nº 214-2010-102 = diferença de PLR chefia/funcionário 


AN 2 14-2ULU-IUZ — diterença de FLA chetia/Iuncionarios 
- Foi feita pericia; audiência: 03/04/2013 


6º) Nº 251- 2013- 102 = restabelecer o horário de trabalho do pessoal diurno - 7:00 as 16:00 com 1 hora de refeição 





- Audiência: 18/04/2013 








7º) Nº 126-2013-102 = direito de continuar com o plano de saúde ABEB 





- Audiência: 30/08/2013 


I) CONTRA A HARSCO 


1º) Nº 939-2010-064 =7º e 8º horas da Harsco 





- Justiça concedeu prazo de 30 dias para empresa apresentar cálculos (20/04-/013) — Obs: execução provisória. 


CAINDO AOS PEDAÇOS - A ala “D” do Vestiário Central está em péssimas condições de conservação, inclusive 
com registro de acidentes. No último dia 29, por volta das 15 horas, caiu um pedaço do revestimento do teto, com quase 
10 kg aproximadamente, que, caso tivesse atingido alguém, poderia ter havido consequências graves. Sem falar que 
goteiras são constantes. 

Vale lembrar que as alas A e € foram reformadas e estão em perfeitas condições de uso. A não ser que a ArcelorMittal 
esteja aguardando alguma data solene para inaugurá-las, para que os trabalhadores tenham acesso a espaços decentes. 
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